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всех видах учетов.
1.9. Лагерь функционирует в период каникул.
1.10 Дети направляются в лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в лагере.


2. Организация деятельности лагеря
2.1. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием открывается приказом директора на основании акта приемки лагеря.
2.2. В лагере создаются условия необходимые для питания, медицинского обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей детей и подростков.
2.3. Лагерь работает в режиме семидневной рабочей недели. Учащиеся, посещающие лагерь с дневным пребыванием, находятся в нём 6 часов (с 8-30 до 14-30 часов)  при организованном 2-х разовом питании (завтрак, обед).
2.4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, Программой деятельности оздоровительного лагеря и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период.
2.5. На период функционирования лагеря  назначается начальник лагеря, воспитатели, младший обслуживающий персонал, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.
2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.
2.7. Питание детей и подростков производится по  меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы.
2.8. Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с законодательством РФ об охране здоровья граждан, медицинское обеспечение осуществляется медицинским работником школы.
2.9. Деятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, так и разновозрастных  объединениях детей (отряды), в зависимости от направленности программ смен лагеря, интересов детей, образовательных и воспитательных задач лагеря.
2.10. В лагере обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ОВЗ к объектам инфраструктуры и предоставляемым услугам, в том числе созданы специальные условия для получения указанными лицами образования по реализуемым в школьном лагере дополнительным образовательным программам.
2.11. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим  и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности.


3. Кадровое обеспечение  лагеря

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели из числа педагогических работников.
3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительными учреждениями.
3.3. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия строго внутри своего отряда, следят за соблюдением  режима дня, правил личной гигиены, фиксируют   ежедневно показания утренних  фильтров в журнал термометрии, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности, проводят инструктажи по безопасности с фиксацией в журнале.
3.4. Штатное расписание лагеря утверждается директором МБОУ СОШ с.Калинники
3.5. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.
3.6. Работники лагеря проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми, соблюдение правил безопасности, в условиях распространения  инфекции.

4. Права и обязанности детей, посещающих оздоровительный лагерь

4.1.  Дети, посещающие лагерь, имеют право: на временное прекращение посещения лагеря по болезни, свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях внутри своего отряда, самостоятельной организации мероприятий внутри своего отряда по согласованию с воспитателем.
4.2. Учащиеся обязаны: выполнять требования данного Положения, других локальных  актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря; бережно относиться к имуществу лагеря; выполнять законные требования администрации и работников лагеря; проходить утренние фильтры, соблюдать правила личной гигиены, нормы поведения.

5. Охрана жизни и здоровья детей
5.1. Начальник и работники лагеря несут предусмотренную законодательством РФ ответственность за пребывание детей  в школьном лагере, их жизнь и здоровье.
5.2. Заместитель директора по безопасности проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели – для детей под личную подпись инструктируемых.
5.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается самовольный уход учащегося с территории лагеря без разрешения воспитателя и без согласования ухода с родителями (законными представителями).
5.4. Организация экскурсий проводится на основании соответствующих инструкций директора школы.
5.5. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
   

6. Финансовое  обеспечение

6.1.    Финансовое обеспечение деятельности школьного лагеря осуществляется в установленном законодательством РФ порядке.
6.2.   Лагерь организуется за счет средств муниципального бюджета.

7. Ответственность
7.1.   МБОУ  СОШ с.Калинники  несет ответственность за действия (бездействия),  повлекшие  за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав; целевое расходование финансовых средств; своевременное предоставление необходимых отчетов.
7.2.   Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим   законодательством. 
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MOJIOXKEHHUE -
0 J1arepe ¢ IHeBHbIM npe6bIBaHHEM IETeN
MBOY COII ¢. KaniunHHKH

1. O6mue NOJ10KeHHsl

1.1. Hacrosmee MONOXEHHE PETYIMPYET MEATENBHOCTh Jiarepi C  [AHCBHBIM npeGbIBaHAEM JIETeH,
opraruszosarHoro MBOY COILI c. KanuHHMKH /U151 OTABIXA B 03/10POBICHHA 00y4aromuxcs B KaHUKYJIIPHOE
BpeMmsl (fasee - J1areps).

1.2. Jlareps co3maetcs Mis AeTel B Bospacte or 7 1O 12 ner BKMIOYMTENBHO, OOydaroLMxcs B
o6pazoBaTenbHOll OpraHm3amyuu (fanee - JeTH). 3auMceHWe B Jareph MPOM3BOAMTCA B COOTBETCTBHH €
3asiBJICHHEM POJIMTENIell WIH JIHI, UX 3aMEHSIOLIMX, METHLIHCKIX 3aKUTI0UEHMH O COCTOSHMM 3/I0POBbS, Ha
OCHOBaHWH NPAKA3a MO MIKOJE.

1.3. Jlareph ¢ JHEBHBIM NpPeOHIBAHAEM OCYMIECTBISET CBOIO JEATENLHOCTh B COOTBETCTBUM C JIeHCTBYIOIUM
3aKOHOZATENbCTBOM Poccuiickoit Denepaiy, HACTOAMM IMonoxkenwem u Ycrasom MBOY COII c.

i Kamunnuku.

1]

4. TlpeMeToM JeSTebHOCTH JIareps SBIISIOTCS OPraHU3alus U NPOBE/ICHHE MEpONPHUSTHIi, HAIPABIEHHBIX
@ OTABIX M O3JOpOBJICHHE JeTell B KAHHKYJSPHOE BpeMs, a Takke pPean3alusi JOTONHUTEIBHBIX
)6mepassupaioinx nmporpamm. Cozmepxanne, (OpMBI M METOABI paboThl Jiarepsi OMNpEENSIOTCs €ro

—{IeJJarOTHYECKHUM KOJICKTUBOM MCXOJs M3 TIPUHIATIOB I'YMaHHOCTH, JIeMOKpaTh3Ma, MOOIpPEeHUs HWHHUIUATUBBI

H caMOCTOSATENFHOCTH yYallliXCsl, yUeTa WHAMBU/yalIbHBIX U BO3DACTHBIX ocobeHHOCTel JeTei.

1.5. LlensiMu AeSATENBHOCTH JIareps ABJIAIOTCS:

a) BBISBJEHWE W Pa3BUTHE TBOPYECKOro MOTEHIHMANA JeTelf, pa3BUTHE Pa3HOCTOPOHHWX MHTEPECOB JCTCH,
YIOBIETBOPEHHE MX HHAMBAIYalbHBIX noTpeGHOCTEN B MHTE/LIEKTYaIbHOM, HPaBCTBEHHOM H (busnIecKoM
COBEPILIEHCTBOBAHHH;

6) conuanuzauys AeTei, Pa3sBUTHE KOMMYHHKATHBHEIX M JIMCPCKAX KaqeCTB nereii, GopmupoBanue y aeTeit
KyJIbTypbl M HABBIKOB 3J0POBOTO W Ge30macHoro o6pasa wu3HH, obecrieyeHHe IyXOBHO-HPAaBCTBEHHOIO,
rpaK/aHCKO-NIATPHOTHIECKOT0, TPYAOBOT0 BOCIIMTAHHS nereit;

B) OpraHM3alLys pasMelleHus JeTell B IIKOJBHOM Jiarepe obecrieyenre WX MATAHHEM B COOTBETCTBHE C
CAHUTAPHO-3TMIEMHUOIOTMYECKMMHU NIPABHIAMH ¥ THTMEHHECKIMA HOPMATHBAMH Poccuiickoii Peaepanuu;
1.6. Jlareps:

) OCYIIECTBISET KyJIbTYPHO-JOCYTOBYIO NESTeNBHOCTh, KPaeBEeAYECKyIO, SKCKYPCHOHHYIO NEATEITHHOCTB,
06ecneYnBAIONIYI0 PALMOHAIBHOE HCTIONB30BAHME CBOGOIHOIO BPEMEHH JieTeil, WX IyXOBHO-HPaBCTBEHHOE
pa3BHTHE, npuobmeHne K LEHHOCTAM KYJIBTYPBI u HCKYCCTBa;
6) OCYWIECTBISIET JESTENbHOCTh, HATIPABIEHHYIO HA pa3BUTHE TBOPUECKOTO TNOTCHIHANA yJaumxcs,
(u3MaecKol KyI5TYpBI H CHIOPTA, YKPEIUIeHHE 310POBbs y4aluXCs;

B) OpraHu3yeT pa3MelleHHe, TUTaHue JACTeH;

r) obecneurBaeT Ge30MacHbIe yCIOBUS JKH3HEIEATENBHOCTH JIeTel;

€) opraHu3yeT OKa3aHHEe MEIULMHCKON MOMOIIM NETSM B NMEPHO HX npeGbiBanus B jarepe, HopmMupoBanue
30X y nereit;

%) OCYIIECTBIISET NICHXOJIOr0-TIe/IArOrHYECKYI0, JIOTONIENYECKYIO AATEbHOCTD.

1.7. KoMIuieKTOBaHHE Jarepsi OCYIIECTB/IAETCS MO 3asBKE IIKOJIBI M C y4€TOM PEKOMCHIAIUK VupasieHneM
O6pa3oBaHKs O KOMUYECTBY yYalIUXCS.

1.8. IIpu KOMILIEKTOBAHHH Jiareps MNEPBOOYEPEIHBIM MPABOM MONB3YIOTCA obyqaromyecss U3 KaTeropuu
MT0OGECTICIeHHBIX CeMell ¥ JeTell, HaXONAIKMXCs B TPYIHOH JKM3HEHHOH CHTYyallu, N€TH, COCTOAIIME Ha




